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PRESENTAZIONEPRESENTAZIONE

Il tema del passaggio generazionale sta suscitan-
do un crescente interesse, attribuibile non soltan-
to all’elevato numero di imprese coinvolte, ma 
anche alla consapevolezza dell’impatto che la 
successione può avere sulle prospettive di svilup-
po di interi sistemi economici, soprattutto di quel-
li, come il sistema italiano, contraddistinti da una 
presenza particolarmente rilevante di piccole e 
medie imprese di natura familiare.
L’obiettivo del convegno è quello di cogliere la 
multidimensionalità del passaggio generazionale 
e di mettere a confronto soggetti interessati allo 
stesso fenomeno ma espressione di punti di vista 
e di prospettive di analisi diverse. Il tema viene 
pertanto affrontato secondo una prospettiva 
non soltanto economico-aziendale, ma anche 
di tipo giuridico, in modo da coglierne gli aspetti 
civilistici, societari e fiscali.
Proprio per questo motivo il convegno vede 
coinvolti specialisti appartenenti ad approcci 
culturali diversi, ognuno dei quali contribuisce 
a far luce su una dimensione del fenomeno, 
altrimenti difficile da comprendere in tutta la sua 
poliedricità.

PROGRAMMA

Ore 15.00 – Indirizzo di saluti

Autorità Accademiche  dell’Università degli Studi 
di Urbino “Carlo Bo”
Stefano Aguzzi, Sindaco di Fano
Fabio Tombari, Presidente Fondazione Cassa di 
Risparmio di Fano
Massimo Ciambotti, Preside della Facoltà di 
Economia, Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”
Tonino Pencarelli, Direttore del Dipartimento di 
Studi Aziendali e Giuridici, Università degli Studi di 
Urbino “Carlo Bo”

Alessandro Cicolella, Presidente dell’Ordine dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Pesaro-Urbino
Cesare Licini, Presidente del Consiglio Notarile 
dei Distretti Riuniti di Pesaro e Urbino
Arturo Pardi, Presidente dell’Ordine degli 
Avvocati di Pesaro
Luigi Ciancamerla, Presidente dell’Ordine degli 
Avvocati di Urbino

RELAZIONI

Ore 15.30  La continuità delle imprese familiari e 
la complessità  della successione imprenditoriale
Francesca Maria Cesaroni, Università degli Studi 
di Urbino “Carlo Bo”

Ore 16.00  La circolazione dell’azienda e delle 
quote societarie: problematiche attuali
Giacinto Cenerini, Dottore commercialista, 
Urbino

Ore 16.30  Il patto di famiglia quale strumento 
per il passaggio generazionale
Massimo Caccavale, Notaio, Fano

Ore 17.00  Coffee break

Ore 17.30  Il trust come strumento per il 
passaggio generazionale del patrimonio 
dell’imprenditore
Tommaso Arrigo, Università degli Studi di Urbino 
“Carlo Bo”

Ore 18.00  Il  passaggio generazionale tra 
pianificazione fiscale ed abuso del diritto
Thomas Tassani, Università degli Studi di Urbino 
“Carlo Bo”

Ore 18.30  Chiusura dei lavori


